
Fides	Petfood	–	Technicien	de	maintenance

Technicien	de	maintenance
À	propos	du	poste

1	TECHNICIEN	DE	MAINTENANCE	EXPÉRIMENTÉ	(H/F)	Rattaché(e)	à	notre	Responsable	maintenance	et
intégré(e)	au	sein	d’une	équipe	technique	de	9	personnes,	vous	êtes	garant(e)		du	fonctionnement	de	nos
équipements	au	sein	de	notre	atelier	de	conditionnement	et	de	notre	tour	de	fabrication

Responsabilités	-	Qualifications	-	Qualités	attendues
Responsabilités

•													Réalisation	des	opérations	de	maintenance	liées	à	notre	process	(maintenance	préventive,	curative	et
d’amélioration)	selon	le	niveau	de	priorités,	le	carnet	d’entretien	des	machines	et	le	planning	défini	dans	notre
logiciel	de	GMAO

•													Assistance	auprès	de	nos	équipes	de	production	dans	la	réalisation	des	opérations	de	maintenance	de	1er
niveau	sur	nos	lignes	de	conditionnement

•													En	charge	du	diagnostic	et	de	l’optimisation	du	fonctionnement	de	nos	équipements

•													Réalisation	des	interventions	dans	le	respect	des	règles	du	site	(conditions	de	travail,	de	sécurité	des
personnes,	du	matériel	et	des	consignes	environnementales)

•													Participation	à	l’étude,	l’installation	et	la	réalisation	de	projets	Amélioratifs	et	Travaux	neufs	dans	le	cadre
du	déploiement	de	nouveaux	équipements

	Qualifications

Diplôme	supérieur	(BAC	+2)	en	maintenance	des	équipements	industriels	ou	équivalent,	avec	un	minimum	de	5	à
10	ans	d’expérience	réussie	sur	un	poste	similaire,	idéalement	au	sein	d’une	industrie	agro-alimentaire	ou	de
process

Compétences	requises

•													Très	bonnes	connaissances	techniques	dans	les	domaines	mécanique,	automatisme,	hydraulique,
pneumatique,	et	idéalement	en	électricité

•													Connaissances	en	méthodes	de	maintenance,	approvisionnements	et	gestion	de	magasin	de	pièces
détachées	seraient	un	plus

Qualités	attendues

•													Esprit	d’équipe

•													Souplesse	d’adaptation

•													Organisation

•													Autonomie,	Rigueur

•													Réactivité



Rémunération
Poste	à	pourvoir	dès	que	possible

•													CDI	à	temps	plein

•													Horaires	en	2*8	ou	journée	du	lundi	au	vendredi

•													Salaire	brut	de	base	:	à	définir	selon	expérience	+	heures	supplémentaires	125%	+	majoration	heures	nuit
30%	+	prime	de	paniers

•													Prime	annuelle	de	13e	mois	+	prime	de	vacances

•													Mutuelle	d’entreprise	+	participation
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